En Cansbucc/d

PROPUESTA DE RESOLUCION AL CI |
PRESENTADA POR LOS SINDICATOS CO.BAS, ESK
LAB, ELA, CIG, AST y EC

- CON COPIA A CCOO, UGT CGT, y STC-UTS

Los sindicatos AST CO. BAS ESK, CIG, LAB, ELA y EC queremos‘ .

_mostraros nuestra - preocupacnon por el desarrollo de la actual
‘negociacién colectiva ya que después de 7 reuniones la empresa sigue

'sin contestar de forma positiva a las principales reivindiCaciones delosy.
“las trabajadoras contenidas enlas distintas Plataformas y ademas sigue
‘manteniendo en su . integridad su propuesta para implantar un Nuevo -

Modelo de Clasificacion Profesional que, de llevarse a cabo, modificaria
de forma totalmente negativa todos los aspectos contemplados en
nuestra actual normativa referentes a funciones, estructura salarial y
movilidad funcional y geografica voluntarias y. su propuesta para

- desregular la jornada laboral en algunas Areas al |ntroduc1r el snstema de

- bolsa de horas a dlsposmon de la empresa....zv_ :

R ‘Ante esta postura mmovmsta de la empresa dichos smdlcatos pensamos

que ya es. el. momento de empezar a utilizar el binomio presiéon--

- negociacidén ya que a lo largo de la historia del movimiento obrero se ha
- demostrado que es la mejor (a veces Unica) herramlenta para modlﬂcar
las mtran5|gentes posncnones del empresarlado i : :

Para pasar a esta fase de presnon negocnaCIon creemos que: habrla que -
- _conseguir la- méxima UNIDAD posible entre todas las organizaciones

‘presentes en Telefonica, marcandonos unos obJetlvos minimos comunes

y elaborando un calendarlo de movmzacmnes progreswo y contmuado

B para consegwrlos

‘Con este fin AST, CO.BAS, ESK, CIG, LAB, ELA '-yf EC os
| hacemos Ia sngu:ente PROPUESTA | B .




Objetivos mlnlmos a defender entre todas las organizaciones:

Retirada total del texto presentado por la empresa en Ia Comision
Negociadora el dia 24 de Abril, y el apoyo a las peticiones y
reivindicaciones de los trabajadores en la Mesa de Negoc1aC|on del
Convenio Colectlvo . -

e Convenio Unico y cerrado y la Integraciéon en el mismo, con .todos los
derechos, de los trabajadores de DATA y TERRA
e Actualizacién de las funciones de las categorias actuales gue evite el
solapamiento de funcnones con su correspondiente retribucion.:
e No Movilidad Geograf:ca ni interinsular, ni mterprovmcnal ni provmc1al
o No segregacién de actividad :
e Jornada de 35 horas semanales, medidas que permltan la conC|I|aC|on
 personal, familiar y laboral.
| Garantia y creacién de empleo para implementar estas medidas, a ‘través
. del contrato de relevo.
e IPC + 2, con cldusula de revisién, vy descongelamon y actuallzauon de
todos los pluses fuera de la masa salarlal
o Nuevo Modelo Comercial . o
e Que quienes sufran un despldo |mprocedente puedan eleglr Si quedarse en |
. la empresa si asi lo desean.
o Normalizacién Linglistica
o Aumento competenc;a! de los Comités Provmc1as

Para defender estos objetivos os proponemos el siguiente calendario
de movilizaciones, abierto l6gicamente a las aportaciones‘ que querais
hacer, _pero entendiendo que teniendo en cuenta la cercania del verano
| no seria conveniente dllatar mas el inicio de esas medidas de presion:

e Semana del 19 al 23 de mayo: semana de agitaciéon y debate con los y las

 ‘trabajadoras en las provincias mediante reparto de comunicados, realizaciéon
de asambleas, concentraciones, ruedas de prensa, etc. , en resumidas
cuentas, realizacién de todas las iniciativas que consideremos convenientes
para ir creando ambiente para pasar a una segunda fase de paros las
semanas siguientes.

e 29 de mayo, 5, 12 vy 19 de junio paros parc»ales acompanados de
asambleas manlfestacmnes etc. , ,

\Para decidir ‘sobre estos puntos os solicitamos que se haga un reunion
extraordinaria del Comité Intercentros lo antes posible para que de tlempo a
hacer el preaviso de paro para el 29 de mayo.

En espera de vuestras noticias atentamente os saludan.
AST, CO.BAS, ESK, CIG, LAB, ELA y EC.

~ Madrid a 13 dé mayo 2008




