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COMISIONES 7
Confederacion Intersindical Galega DE BASE En Construccié

TELEFONICA IMPON 5 DESPEDIMENTOS

¢o aval das Direccions de €€00 ¢ UGT

Telefonica sancionou co DESPEDIMENTO a 5 das 9 payas baixo expediente
polo que di que ocorreu no Distrito C o pasado did6 de xufio e con 45 dias sen
emprego e soldo &s outras 4.

Tres dos DESPEDIMENTOS xa estan confirmados despoie que o Presidente e o Secretario
do Comité Intercentros (de CCOO e UGT respectivamdnr) elaborasen un escrito de alega-

cions no que no canto de rexeitar eses despedimegtgustificanos; os outros 2 estan penden-
tes dese tramite.

Con este escrito queremos sair ao paso das bastdisas que tanto Telefénica como os dirixentes de
CCOO e UGT estan difundindo para xustificar o inifigable: as sancions a 9 traballadores e trathatkes
con peticion de despedimento para 5, por defereleeio pacifico o logro dun bo Convenio.

BREVE RESUMO DOS FEITOS

O pasado dia 26 de xufio realizouse o Ultimo dax&spconvocados por AST, CIG, COBAS, EC, ELA,
ESK e LAB en defensa dun bo convenio (os 2 Ulticars/ocounos tamén CGT). Con motivo dese paro, e
do mesmo xeito que nos 4 anteriores, realizousa ma#nifestacion no Distrito C de Madrid, percor@nd
seus distintos edificios e terminando no que tefeseccions sindicais estatais CCOO e UGT, coadiidie
de transmitirlles o sentir dos e das manifestguaea que non asinasen a proposta que nese monséaiia e
enriba da mesa.

A empresa, nunha actitude claramente provocadolacara un dispositivo reforzado de 17 gardas »xagad
a quen dera instrucions para que non deixasen g@asaguén, nin sequera a representantes legais dias
traballadoras, utilizando a forza se fose necegaripue esta expresamente prohibido na Lei de Riegler
Privada). Seguindo estas directrices nun pringipio lles deixaron pasar, pero posteriormente poider
facelo acompafiados do Xefe dos gardas xuadin houbo agresions a gardas, nin pisadas, nin {z&
das, nin nada do que acusan as persoas con expetien

A demostracion de que os feitos non foron comoguesen facer crer € que ata o 2 de xullo, dataurag
celebrou a ultima reunién da Mesa negociadora dw€lto, a empresa non manifestou ningun tipo de
gueixa ao Comité de Madrid, convocador da manifésta

EMPEZAN A CREAR A MONTAXE

Nesa reunion do 2 de xullo empeza a crearse angpatexe: o Sr. Vesperinas, Secretario Xeral de CCOO
dedica toda a sUa intervencion a esaxerar atangosrancribles os feitos, acusando aos e as maanifest de
violentos e 4 empresa de pasividade por non fa, re pedindo claramente que intervefia en coatra d
determinados sindicatos.

O dia 10 de xullo a empresa envia os pregos de cargfaltas moi graves a 9 traballadores, todes @¢-
legados do Comité de Madrid.



Os sindicatos maioritarios, fundamentalmente CC@Ozanto de rexeitar estes expedientes, dedicanse a
intoxicar e a crear confusion entre o persoal nmedigarios correos masivos nos que unha e outractez
san aos convocadores de violentos, a pesar ddagumesmos recofiecen no seu comunid&ERDADES

E MENTIRAS SOBRE O CONVENIO (2) que non tefien probas diso ao escribir textualméktéis alé

da vosa intencion e a nosa opini@in somos xuices nin temos proh&8e alguén as ten e alguén as xulga,
non é o noso papel. No entanto, se tan claro fongouse a unha visita e peticién de vernos, reates na-

da que temer e todo se aclarara

Como se pode condenar algo do que non se tefieag®Gue accions violentas cometeron Teresa, Alvaro,
Porfirio, Jou ou Jakobe?

PREGOS DE DESCARGO

Cando a Empresa imp6n unha sancion, por Lei, terfagilitar copia do prego de cargos (do que seacu

ao Comité de Empresa da provincia da persoa sauaom ao seu Sindicato se a persoa esta afiliatks E
poden facer un informe chamado “prego de descarg@’finalidade de contrarrestar as acusacions da em
presa. Neste caso tanto os sindicatos das persspsdidas como o Comité Provincial de Madrid (cies/

de todos os sindicatos -CCOO e STC de Madrid idoluéxcepto UGT) negaron todas as acusacions feitas
pola Empresa e solicitaron a retirada de todaaraséns.

Posteriormente cando a empresa impoén a sanciéespedimento comunicallo ao Comité Intercentros para
que este faga as alegacions que crea oportunag €seu propio nome indica, un escrito de alegaadn
para expor razéns contrarias as da empresa etd@f€il. ten por costume asumir o prego de dessaig
Comité Provincial, neste caso do de Madrid. Pestanecasidn, e por primeira vez, non o fixo. Nigusza
quixo ter unha reunién extraordinaria para trat@moa, nin escoitar a e aos despedi@oBresidente e o
Secretario dese Comité Intercentros (de CCOO e UGiespectivamente), sen contar co resto do C.1.,
fixeron eles sOs un escrito de alegaciéns que pagam prego de cargos como o feito pola empresa, xa
gue, no canto de defender a traballadora e traballdores, deu a raz6n a Empresa acusando eles tamén
as persoas despedidas de violentas e xustificanda,que logo, os seus despedimentos.

CONCLUSIONS

Evidentemente a empresa é quen despide e ela é mpipal responsable das sancions impostaBero se

a actuacion de Telefdnica nos indigna, a das déesale CCOO e UGT indignanos do mesmo xeito. Foron
eles os que falaron de violencia por primeira veg gue pediron & Empresa que actuase; e Telef&Geica
pensalo duas veces, aproveitou a ocasion parar$iet dalgunhas persoas que lle son incomodas rmtiega

a impor o despedimento a 5 delas. Pero nin o spleeunha companieira e dous compafieiros estan dalata
hoxeNA RUA e dous compafieiros mais o estaran de inmediagofiXio dar un paso atras; ao contrario,
aproveitaron o escrito de alegacions do Comitédetdros para seguir alimentando a manipulaciomtj-co
nuando coa andromena de acusar de violentas dmpetaspedidas.

NON PODEMOS DEIXALAS NA ESTACADA . Os sindicatos que asinamos este escrito estaaru§i-p
cando acciéns de denuncia destas sancions (urdealee paros incluido) e de solidariedade caase ¢
compafieiros sancionados e despedidos. Mentresiegetan estas accions, cada un de nos debemaos-presi
nar da forma que podamos para que se retirensgstasns. Pedimos a todo o persoal, especialmetite a
liacion de CCOO e UGT, que esixan aos seus Sirmdicpte se coloquen onde todo Sindicato debe estar:
XUNTO AS E AOS TRABALLADORES, non xunto & Empresa axudando a despedir.

As traballadoras e traballadores, e o resto deic@itud temos que frear esta tolemia. Non podemusitire
ningunha sancion para unha comparieira e uns compadgee soé fixeron o que fixemos unha gran paste d
persoal: loitar por un bo Convenio.

XA ABONDA DE MENTIRAS!!
NIN UNHA SOA SANCION SEN RESPOSTA
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