PETICION DE DATOS e PROPOSTAS DA CIG-TELEFONICA SOBRE
CADRO DE PERSOAL E ACTIVIDADE NA GALIZA

ANTECEDENTES:

1°- A Seccion Sindical da CIG Telefénica considerha reivindicacion sentida e asumida polo cadro
de persoal o dereito ao emprego na localidadesigerecia, por ser este un dos aspectos fundamentais
do “Emprego en Telefonica”; este dereito esta threente ligado a viabilidade estrutural das unidade
e centros de traballo da Telefonica que se mantefisstalen na Galiza.

2°- Diante da realidade plurinacional, pluriculteglurilingliistica do mercado das telecomunicagid
no Estado Espafiol, asi como da condicion da Gatize nacionalidade histérica e a administracion
autonomica existente, consideramos necesario egfarestrutura empresarial de Telefénica no
territorio autondmico Galego, por razons de xestitipresarial e de Responsabilidade Social
Corporativa.

3°- A cantidade de “Emprego en Telefénica” existerd Galiza amosaba en 2008 un déficit de 280
empregos, se consideramos a poboacién da Galé£a,da do Estado Espafiol, agravado desde a
entrada en vigor do presente convenio cunha redalg®0 empregos, cando deberan terse ampliado
en 30 mais, segundo 0s compromisos asinados d@aetgociacion do mesmo.

4°- Asemade, a centralizacion da actividade e deopéde direccion foi acompafiada da centralizacién
das relacions laborais, ata o punto de inutilizar servizos de “recursos humanos” na Galiza, irespa
de responder mesmo a xestiéns sindicais tan elameammo peticiéns de datos do cadro de persoal ou
previsions de actividade no exercicio en curso.

5°- A Confederacion Intersindical Galega ten, cantva Normativa Legal vixente no Estado Espafiol,
a condicion de Sindicato Mais Representativo.

En consecuencia, facémoslle & Direccion de Telééénde Espafia as seguintes PETICION DE
DATOS E PROPOSTAS:

1°- Datos do cadro de persoal existente na acagkdid 4 data de inicio de vixencia do presente
Convenio Colectivo -01/01/2008-, na Comunidade Aatda Galega e no Estado Espafiol, co seguinte
pormenor:

-Persoal dentro e fora de Convenio, Cargos e Maimdermedios.
-Piramide de idades do plantel.

-Masa salarial aplicada, no @mbito da comunidadénama.
-Prevision de evolucion do plantel e das unidadesaballo na Galiza.

2°- Descentralizacion dos procesos de seleccifredm®al e inclusion do idioma Galego, oficial na
Galiza, entre os criterios de seleccion de persoal.

3°- Recuperacion do déficit de plantilla, mediamtecorporacién de 360 empregos na Galiza.

4°- Nomeamento dun representante da Direccion dé6héca de Espafia, S.A., como interlocutor
valido para as relaciéns laborais na Comunidadérfarha da Galiza.

GALIZA, 07/03/2010.

A/A DE D. GUILLERMO ANSALDO, PRESIDENTE DE TELEFONI CA ESPANA.




