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Dende fai algun tempo estamos a
ver por parte da empresa un novo proceso
de concentracion en determinadas areas
como os SRT e os Mddulos de Transmi-
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sion e Radio en Infraestructuras ou os
CSD e os despachos en Operacions. A
automatizacion de procesos e a mellora
de moitas aplicacion fai que a empresa
dende unha Unica localidade ou edificio
cubra unha parte cada vez mais importan-
te de territorio, de este xeito vemos como
hai un baile de departamentos que agora
se levan dende Vigo, despois dende Va-
lladolid, Bilbao etc. este movemento per-
mite que a cada paso que se da o persoal
necesario para realizar esa tarefa diminta
e vanse movendo a localidades onde hai
persoal dispofible para asumir esa activi-
dade.

Como con cada paso na concentracion as
localidades nas que esta distribuida a actividade
para cubrir todo o territorio diminten (cada vez hai
menos SRT’s e menos CSD’s) semella que o
obxectivo final da empresa seria concentrar en un-
ha uUnica localidade. Podemos observar como a
dia de hoxe toda a provision de FITL, GEDEON,
Analise O+M, Seguridade etc esta centralizada xa
en Madrid.

Sendo fundamental para a CIG o mante-
mento do persoal na sua localidade, mantendo os
servicios que estan concentrados en localidades
como A Corufa ou Vigo e reforzando en todo o
posible estes, asumindo cando sexa posible mais
actividade, non debemos de esquecer aquelas ta-
refas que non se poden facer en remoto. Pensa-
mos que se deberia facer un maior esforzo por par-
te dos comités de Empresa pero tamén dos
traballadores para recuperar

CONCENTRACION DE ACTIVIMDE

actividades que precisan da intervencion directa do
operario: Asistencia Técnica, Mantemento directo
en equipos (Enerxia, Conmutacion, Transmisién
etc), Planta Exterior, etc.

Moitas veces somos os propios traballado-
res os que cando temos a posibilidade deixamos
estas tarefas, e mais comodo traballar toda a
xornada sen movernos do edificio que desprazar-
nos en coche para facer un traballo que require un
proceso manual, se cadra teriamos que pensar
que estas actividades sempre se faran manual-
mente co que se fai necesario o persoal na locali-
dade. Seria desexable que ademais de loitar por
darlle a importancia precisa a localidades como A
Corufa para poder consolidala como unha cabe-
ceira dentro do territorio, non esquecesemos aque-
las actividades que precisan de traballo manual
complementando ambos modelos.

Luis Sande



TELEFONOS
E PAXINAS DE INTERESE

NOMINAS MADRID
91.5847537
91.5847736
91.5847734

ANTICIPOS CORUNA
98118-3881
98118-5833

RECICLAXE PAPEL CORUNA
98118-4047 LOLI

ACCIONS, OBLIGACIONS
900 111 004

CETESA (ITP-PAXINAS AMARELAS)
900 100 031

MOVISTAR
EMPRESAS 1486
PARTICULARES 1485

ATAM
900 502 650 (TAMEN www.atam.es)

PORTAIS XURIDICOS (CONSULTAS SENTEN-
CIAS,ETC)

www.datadiar.es
www.westlan.es
www.iustel.com
www.aranzadi.es
SERVIZO MEDICO A CORUNA
98118-3938
SEQCI(’)N SINDICAL CIG-TELEFONICA A CO-
RUNA
98118-3969
RECURSOS HUMANS A CORUNA
98118-3902
COMISION MERCADO TELECOMUNICACIONS
www.cmt.es

PLAN PENSIONS EMPREGADOS TELEFONI-
CA.COMISION DE CONTROL

915561747
900210666
FAX 915564942

osl

900210136
GUIAS TELEFONICAS
900131131
ESCOLA TELEFONICA
BARCELONA 93487300
ZARAGOZA 976707131
A CORUNA  98118-3921
98118-3901

Actualidade GalizaCIG

Un informe dendncia o incumprimento
en Galiza da Carta Europea de Linguas
Rexionais e Minoritarias

O pasado xoves apresentou-se en Santiago
de Compostela o Informe sobre o cumpri-
mento por parte do Estado espanol dos
compromisos adquiridos a propésito da ra-
tificacion da Carta Europea de Linguas Re-
xionais e Minoritarias, documento que foi
elaborado pola Mesa pola Normalizacidon
Lingiiistica, o Comité Galego da Axéncia Eu-
ropea para as Linguas Menos Estendidas, a
Asociacion Socio-Pedagoxica Galega, a As-
sociagom Galega da Lingua, o Bloque Na-
cionalista Galego e mais a Confederacion
Intersindical Galega.

O devandito Informe é resposta ao redactado polo
Governo espariol —algo ao que este esta obrigado
tras a ratificacion da Carta Europea en setembro
de 2001- e que se limita a un simple relatorio de
lexislacion lingUistica sen maior contido.

Ademais, como tamén se denunciou na apresen-
tacion, a saida a luz do Informe coincide coa de-
mision do responsabel espafiol no Comité de Se-
guimento da Carta Europea, demision que parece
estar relacionada coa falta de contido do informe
elaborado polo Governo espafiol.

En resumo, cinco as conclusidns que se tiran do
Informe:

12. O Estado espanol incumpre, de xeito flagrante,
a maioria das obrigas que impén a Carta Europea
de Linguas Rexionais.

22. En ambitos como o ensino, os meios de comu-
nicacion, a administracion e mais a xustiza este
incumprimento por parte do Estado espaniol resul-
ta especialmente grave.

32. A lingua —e a cultura— galega esta ausente da
promocion no exterior que realiza o Estado espa-
fiol, 0 que contravén o seu caracter plurilinguistico.
42 O Estado espanol non fomenta o intercambio e
comunicacion linglistica con Portugal e resto de
paises de identidade linguistica comun co galego.
52. Respeito das comunidades linglisticas galego-
falantes que se encontran féra da Galiza adminis-
trativa (en Asturias, o Bierzo ou Zamora), o Estado
espafiol non pratica proteccion nengunha dos di-
reitos linguisticos dos seus cidadans e cidadas.

mais informaciéon en www.galizacig.com



CONVENIO + ERE
UN BO NEGOCIO PARA TELEFONICA

Coa sinatura do Convenio Colectivo e do ERE, Telefonica
ven de conseguir un importante benefecio, eso si, a costa
dos dereitos dos traballador@s e da destruccion de empre-
go de calidade.

A Negociacion Colectiva nesta empresa, a vista do conve-
nio firmado, alénxase cada dia mais do concepto colectivo e
participativo. Son numerosos os temas que quedan penden-
tes de negociar en comisions, subcomisioéns, grupos de tra-
ballo...., apartando o cadro de persoal do cofiocemento e da
dinamica de negociacion, convertindo ésta, na maioria dos
casos, nun tema entre a Empresa e CC.00.- UGT exclusi-
vamente.

Coa creacion da Comision de Negociacion Permanente
(clausula 13) inténtase abortar o dereito dos traballadores a
mobilizarse pola defensa dos seus dereitos e a Empresa
busca garantir que os interlocutores sexan sé os que non
discrepen ou acepten as suas pretensions. En moitos casos
discriminase as organizaciéns que non asinaron o Convenio
na participacion das comisions, como a de emprego, forma-
cién, comercial...

A clausula 12 tamén ten un contido claramente discrimina-
torio para os sindicatos que non estan no C.I., intentando di-
ficultar o traballo sindical déstes.

Nos aspectos econédmicos seguimos na tonica doutros
convenios. IPC previsto revisable + Plus de Productividade
ligado o EBITDA. No 2003 o salario base sube inicalmente
un 1,7%. O resto de aspectos econémicos siguen como es-
tan, excepto as dietas interprovinciais. CURIOSO: as que
cobran os que acuden as multiples comsions que quedan
abertas.

Garantia de emprego: partindo de que se firma un ERE
que afecta a 15.000 traballadores casi ten gracia esta ga-
rantia, que equivale a decir que mentras se aplica este ERE
non vai haber outro.

Mobilidade xeografica e funcional: rachase cos criterios
obxectivos de adxudicacion e convertense estes procesos
en discrecionais para os criterios da empresa

Xornada: Coa implantacién da xornada de 8 horas naque-
las unidades de Infraestructuras e Operacions con turnos
de 24 horas, axudase a empresa a prescindir de traballado-
res. A pesares de que se gafa 1,5 horas semanais, paré-
cenos perigoso volver a implantar a xornada de 8 horas de
cara o futuro.

Disponibilidade: Importante elemento de destruccion de
emprego que se lle facilita @ empresa.

Loxistica: Centralizase a actividade en varias cabeceiras
territoriais, cerrando unha série de almacéns: En Galicia s6
quedaria o de Vigo, pechandose A Corufia, Lugo e Ouren-
se.

O resto dos temas como clasificacion profesional, reuni-
ficacion de categorias de O.Auxiliares, funcions de OT-
Pl... tefien como denominador comun o obxectivo de obter
traballadores multifuncionais, o que esixe maior capacita-
cion e responsabilidade para os afectados, sin ningunha
contraprestacion a cambio.

E para todo o que quede aberto que é casi todo: grupos de
traballo e comisidons que negociaran e acordaran cambios
dos dereitos de todos os traballador@s sen necesidade
de consultar nin xustificar publicamente tales actuaciéns.

O Convenio que se acaba de firmar axustase moi ben 6s in-
tereses de Telefénica e serve de maneira eficaz para sol-
ventar os posibles desequilibrios que ocasione o ERE.

Co ERE asinado, Telefénica consigue desfacerse dun nu-
meroso colectivo de traballadores que vefien a sumarse 6s
do outro ERE e 6s dos planes de prexubilacions previos.
15.000 empregos de calidade destruidos @ cambio dun ma-
ximo de 1.500 novos. Hoxe en Telefénica non sobran
traballadores. Fan falla. Hai 18.000 nas contratas que traba-
llan para Operaciéns, cando esta area s6 conta con 15.000
traballadores propios. Esta Atento facendo traballo de
comerciais de Telefénica. Hai contratas e O + M facendo
actividades que deberiamos facer en Telefénica...

Telefonica segue a manter uns beneficios moi importantes e
o EBITDA medrou o ano pasado e os anteriores. Somos
unha das empresas con maior “rendabilidade” por lifia de
Europa e segunda do mundo: 511,7 lifias por empregado.
(penso que non define a rentabilidade por lifia, polo que
deberia pofierse entre comifias)

Non parece facil entender a necesidade dun ERE en Tele-
fénica. Esta vaise beneficiar de que o Fondo de Desempre-
go financie unha parte dos costes da reduccion de 15.000
empregos.

Os representantes sindicais que asinan este ERE contri-
buen asi a beneficiar a Telefénica e a perxudicar a todos os
traballadores actuais e futuros porque estan axudando a
destruir o emprego de calidade para que se sustitua por
emprego precario.

Cada dia resulta mais dificil entender o papel que xogan al-
guns sindicatos respecto dos intereses dos traballadores.
Cada vez hai mais distancia entre os esléganes das cam-
pafas electorias e a practica sindical que realizan. ¢ De que
serve que critiquen a temporalidade e a baixa calidade do
emprego que o Goberno afirma estar creando cada mes
cando na sua practica diaria contribuen a que desaparezan
0s empregos que son fixos e dignos que ainda existen na
actualidade?

Os traballadores debemos analisar estas contradiccions e
tomar decisidns para que toda esta situacion mude, pois
do contrario todos acabaremos pagando as consecuen-
cias.



CURIOSIDADES DA HISTORIA

O Calendario Xuliano

Ata o0 ano 46 a.C. o calendario Romano rexiase po-
la lba. Doce meses luares, considerando que un
mes dura 29 dias e medio de lda nova a lua nova,
dan s6 354 dias. Cada ano luar ten once dias de re-
traso respecto 6 ano solar de un pouco mais de 365
dias, de modo que os meses caen gradualmente fo-
ra das estacions correspondentes. Para que a se-
mentacién e outras actividades agricolas caeran no
mesmo mes cada ano, era necesario engadir un
mes adicional 6 ano de tanto en tanto. Os Babilo-
nios inventaron un sistema para que isto funcionase
bastante ben, tamén o adoptaron os Gregos e os
Xudeos.

Os Romanos non adoptaron este sistema, podian
doadamente engadir o mes adicional cando de-
sexaban un ano longo para manter ds seus amigos
no poder, ou non engadilo cando desexaban un ano
curto.

Por elo, no 45 a.C., o calendario tifia 80 dias de re-
traso respecto 6 ano solar, os meses de inverno
caian no outono, os de outono no veran, etc.

César observou en Exipto un calendario moito me-
llor que queria pofier en practica, buscou a axuda
do astronomo exipcio Sosigenes, e estableceu un
novo calendario.

A partir do 1 de xaneiro do ano 45 a.C. o ano tivo
12 meses de 30 ou 31 dias (excepto febreiro que os
romanos consideran un mes infausto,deronlle s6 28
dias), para evitar que o calendario se retrasase 1
dia cada 4 anos respecto o ano solar, introdiciuse o
ano bisiesto.

César modificou tamen a data na que comezaba o
ano abandonando o 1° de marzo tradicional polo 1°
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de xaneiro,dia en que asumian o seu cargo os fun-
cionarios romanos.

Este cambio fixo que perdesen sentido os nomes
dalguns meses, setembro,outubro,novembro e de-
cembro son derivados das palabras latinas que sig-
nifican 7,8,9 e 10,pois eran os meses séptimo, oita-
vo noveno e décimo cando o ano comezaba en
marzo. No sistema actual setembro é o noveno e
non o sétimo,e os outros quedaron igualmente des-
prazados.

Este calendario cofiécese como Xuliano en honor a
Xulio César,e sobreviviu ata o dia de hoxe con pe-
quenas modificacions.

O mes que os romanos chamaban "Quintillis", cam-
biou o seu nome polo de "Julius" en honor a Cé-
sar,pois nacera ese mes. Nés chamamosille xullo.

O mes chamado "sextilis" nos dias da Republica
cambiouse polo de "Augustus" en honor de Octavio
César Augusto. N6s chamamoslle agosto.

-A Republica romana. Isaac Asimov

Se pensas que os teus intereses ¢ os de todos os traballadores e traballadoras necesitan ser defendidos permanentemente, une-te a
nos e faras da CIG en Telefonica unha organizacion mais forte e con mais capacidade para evitar os atropelos e abusos.

AFILIA-TE A CIG, POLO TEU INTERESE.

BOLETIN DE AFILIACIO
Nome e Apelidos Matricula
Categoria Unidade de Traballo Localidade

Domiciliacion das cotas por banco

Domiciliacién das cotas por nomina

Enviar a: Seccidn Sindical CIG, rua Cancela n° 8.

correo : cigcoruna-telef(@terra.es

cigcoruna-telef(@terra.es




