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Confederacion Intersindical Galega n 28 N15

Reflexidns para o proximo convenio

Dician Marx e Engels na sta obra “Manifesto Comunista”, escrita en 1.848:

“Na mesma medida na que se desenvolve a burguesia, isto €, o capital, desenvolvese o proleta-
riado, a clase de obreiros modernos que vive tan so se atopa traballo, e que soamente o atopa
se 0 seu traballo engorda o capital”.

No ano 2.006 a multinacional espafiola Telefonica conseguia 6.223 millons de euros de benefi-
cios, un 40% mais cd ano anterior e en 2007 ata setembro 0 51% mais que no mesmo periodo
do ano anterior.

Seguindo a analise marxista, ben parece que os traballadores de Telefénica algo tiveron que ver
nese aumento de beneficios. E por iso que dende a CIG reclamamos a Recuperacion do poder
adquisitivo e a actualizacidén do resto dos conceptos retributivos gue levan anos estanca-
dos.

Continta Marx: “Estes obreiros, que tefien que venderse ¢ por menor son unha mercadoria
coma outra calquera, exposta igualmente as oscilaciéns do mercado™.

No ano 2006 a multinacional espafiola Telefonica foi considerada a operadora mais rendible do
mundo.

Mentres tanto o seu cadro de persoal foi reducido tanto en Espafia como en Ibero-américa. ;De
qué nos vale pois traballar na operadora mais rendible do mundo? Dende a CIG reclamamos
Garantia de emprego para todolos traballadores/as da Empresa e mantemento do posto
de traballo na localidade.

Conta Vladimir Hlich Ulianov -Lenin- no seu libro “O Imperialismo, fase superior do capita-
lismo” escrito en 1.916:

“E evidente que a xigantesca superganancia permite corromper 6s dirixentes obreiros e & capa
superior da aristocracia obreira. O capitalismo ten a tendencia a formar categorias privilexia-
das tamén entre os obreiros e a divorcialas das grandes masas do proletariado”.



E por iso que dende a CIG rexeitamos a negociacion permanente, dado que as comisions cre-
adas a tal efecto, escapan 0 control dos traballadores que din representar. Asi mesmo, recla-
mamos claridade e transparencia nos procesos de seleccion e promocion e rexeitamos este
mecanismo subxectivo de curriculum e entrevista, que ninguén sabe como se valoran e impiden
calquera tipo de reclamacion a quen se sinte prexudicado ( con razon ou sen ela).

Relata Jean-Jacques Rousseau na stia obra “O contrato Social” escrita en 1.762:

“Chamanse en particular cidadans, en canto que participan da autoridade soberana, e subditos
en canto estan sometidos as leis”.

NGs queremos ser cidadans e participar, e non ser stbditos e estar sometidos. E por iso que den-
de a CIG animamos e respaldamos 0s representantes a que negocien 0 convenio para conseguir
as melloras necesarias, mais coma cidadans esiximos a consulta 6 cadro de persoal, antes da
sinatura do convenio.

Conta Eduardo Galeano no seu libro”Patas arriba. La escuela del mundo al reves” escrita en
1.998:

“O capitalismo loce o0 nome artistico de economia de mercado, o imperialismo chamase globa-
lizacion, o dereito do patron a despedir 6 obreiro sen indemnizacion nin explicacion chamase
flexibilizacion do mercado laboral.

Son puntos de vista, onde os hindus ven unha vaca sagrada, outros ven unha gran hamburgue-
sa.”

Durante os meses de xullo e agosto, tivo lugar a folga de Liteyca para intentar mellorar as suas
condicidns laborais (900 Euros/mes, 40 horas/semana) mentres 2 compafieiros de A Corufia, 4
de Santiago, 2 de Pontevedra, 4 de Asturias e 3 de Guipuscoa fixeron 344 horas extraordinarias
e repartironse 13.577,67 euros.

Como nos di Galeano, podemos chamalo de diversas formas e velo dende distintos puntos de
vista, pero o certo € que a empresa utiliza as contratas para desfacerse do persoal propio via
ERE, e utiliza persoal propio para rebentar as folgas da contrata.

E por iso que dende a CIG rexeitamos as dispoiiibilidades, as tarefas e esiximos a revision
da aplicacion das horas extras.

Segue Galeano:” O medo o desemprego permite que impunemente se burlen os dereitos labo-
rais.

Os dereitos laborais, legalmente consagrados con valor universal, foron, en outros tempos,
froitos de outros medos: o medo & folga obreira e 0 medo a ameaza de revolta social que tan
porto parecia. Hoxe en dia, o dereito laboral estase reducindo 0 dereito a traballar polo que
gueiran pagarche e nas condiciéns que queiran impoifierche. Quen se salva do terror a desocu-
pacion ? O desenvolvemento da tecnoloxia non serve para multiplicar o tempo de ocio e 0s es-
pazos de liberdade, sendn que estd multiplicando o paro e sementando o medo”.

Por iso dende a CIG reclamamos a actualizacion dos dereitos laborais, a xornada laboral de
35 horas e rexeitamos a mobilidade funcional.




Continua Galeano: “ Por moito que cada cidadan merque, serd sempre pouco en relacion 0
moito que se necesita vender. Velai a contradiccion entre a obsesion de consumir, que require
salarios cada vez mais altos, e a obriga de competir, que esixe salarios cada vez mais baixos”.

Dende a CIG cremos que mais cedo ou mais tarde, a situacion de comercial volverase dra-
matica, se a empresa segue pola senda de esixir mais e mais vendas nun mercado cada vez mais
saturado. Por iso reclamamos a reapertura das oficinas comerciais nas localidades impor-
tantes para dar un mellor servizo publico 6s clientes e ampliar as posibilidades de traslado
dos comerciais, e rexeitamos a presion que sofren est@s compafeir@s para acadar un vo-
lume de vendas que &s veces non resulta posible.

Remata Galeano contdndonos o que acontece en Francia, pero extensible a moitos paises:
“Gérard Filoche, inspector de traballo en Paris, comprobou que o ladrén que rouba a radio
dun automobil, sofre mais castigo que o empresario responsable pola morte dun obreiro nun
accidente evitable.

Por cada millon de violacions da lei que os inspectores de traballo constatan na Francia, s6
trece mil encontran condena 6 termino dos procesos. E, en case todos 0s casos, esa condena
consiste no pago dunha multa ridicula™.

Dende a CIG pensamos que unha gran empresa como Telefénica, con aumentos espectaculares
de beneficios de ano en ano, non debe tacafiear na saude laboral do seu persoal, por iso recla-
mamos gue se garantice 0 complemento por IT mentres dure a situacion de baixa medica a
criterio dos facultativos da Sequridade Social e rexeitamos 0s abusos das mutuas, regulan-
do_no convenio colectivo medidas para que a RRTT poida rescindir o contrato coa Mutua cando
non respecte a nosa saude.

Porque ven a conto de....

AS ESTATISTICAS
Nas lllas Britanicas, de cada catro empregos, un é a tempo
parcial. E en numerosos casos, € tan, pero tan parcial, que

Mc Donald’s

As colas ante o0 Mc

Donald’s de Mosco-
va inaugurado en
1.990 simbolizan a
victoria de Occiden-
te.

Esta empresa que
encarna as virtudes
do mundo libre, nega
0s seus empregados
a liberdade de afi-
liarse a ningdn sindi-
cato.

non se entende por qué se chama emprego.

Para maquillar os nimeros as autoridades cambiaron os cri-
terios estatisticos en trinta e ddas ocasions, entre 1.979 e
1.997 ata chegar & férmula perfecta.

Non esta desempregado quen traballa mais dunha hora por
semana.

OS DEREITOS
En 1.948 e 1.976, as Nacidns Unidas proclamaron extensas
listas de dereitos humanos; pero a inmensa maioria da huma-
nidade non ten mais que o dereito de ver,oir e calar.




A Negociacion dun Convenio Colectivo é un proceso importante na vida laboral dun
traballador en canto que o resultado vai determinar as condicions laborais e economi-
cas nun determinado periodo de tempo que as veces pode ser de varios anos.

As mellores condicidéns de negociacién para o cadro de persoal danse cando este esta
mobilizado entorno a conquerir uns obxectivos claramente definidos, poucos e priori-
tarios. A unidade dos traballadores con independencia da sua afiliacion sindical en-
torno a este obxectivos € esencial.

Deberia haber unha plataforma Gnica dos traballadores, fruto da fusiéon das distintas
propostas sindicais referendada pola maioria do persoal, para o que é imprescindible
arealizacion de Asembleas unitarias de traballadores. Estas deberian estar promovi-
das e convocadas polos Comités de Empresa e poderian ser dentro e fora da xornada
laboral.

Uns obxectivos que nos sirvan a todos os traballadores, irrenunciables e maximo apo-
io @s compafiero@s que nos representen na Negociacion coa Unica condicion de non
renunciar a ningun deles, é o escenario ideal para avanzar na mellora das nosas con-
dicions futuras.

No proximo proceso de Negociacion non é facil que se dea esa situacion ideal. Desde
a CIG intentdmolo e seguirémolo intentando.

Se pensas que 0s teus intereses e 0s de todos os traballadores e traballadoras necesitan ser defendidos permanentemente, une-te a
nos e faras da CIG en Telefonica unha organizacién mais forte e con mais capacidade para evitar os atropelos e abusos.

AFILIA-TE A CIG, POLO TEU INTERESE.

Nome e Apelidos Matricula

Categoria Unidade de Traballo Localidade

__ Domiciliacion das cotas por banco

___ Domiciliacion das cotas por nomina

Enviar a: Seccion Sindical CIG, C/ Miguel Server: Edif-Central de Hércules. correo : coruna@cigtelefonica.com

www.cigtelefonica.com




