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Editorial

Historicamente a capacidade de
conquistas da clase traballadora,
tanto de caracter xeral como nas
empresas en particular estivo li-
gada as mobilizacions e unidade
de accion.

O primitivo modelo de organi-
zacion obreiro foron as asam-
bleas xerais dos traballadores
que escollian comisidns para
presentar e negociar a suas rei-
vindicacions. Despdis aparece-
ron os sindicatos, que foron
creados polos traballadores para
contar cunha ferramenta perma-
nente € mais activa, con capaci-
dade de planificar e dirixir as
loitas obreiras apoiando as rei-
vindicacions dos traballadores.

Se por calquer motivo os sindi-
catos deixan de ser unha ferra-
menta Util para conseguir os
obxectivos comunes 4 maioria
dos traballadores, con indepen-
dencia do sindicato ¢ que estan
afiliados, enton son os traballa-
dores os que tefien que impofier
volver o modelo primitivo de
organizacion: Asambleas de
todos, que fomentan a unidade
de accidn e permiten participar
a todos de todos os puntos de
vista das distintas forzas sindi-
cais. Entre todos escollese a
mellor ou as mellores opcions.
Ese ¢ o camifio.

Actualidade Sindical
POR FIN HAI MOVEMENTO

PROFESIONALIS.

Os traballadores de Negocios e Profesionais de Madrid e Barcelona tefien
decidido en Asamblea convocar un paro indefinido dunha hora semanal
que empeza o proximo dia 21 de xufio reivindicando melloras nas suas
condicions laborais, especialmente en todo o relativo a conciliacion da
vida laboral e familiar: reduccion de turnos partidos en favor dos de ma-
ia, formacion suficiente e adecuada, supresion das escoitas, medidas para
superar os resultados negativos no estudio de riscos psicosociales, etc.

Na Corufia tamén, unha boa parte dos traballadores desta Area, estan por
mobilizarse, e desde a CIG valoramos como tnica a oportunidade de fa-
cer no conxunto do estado a presidon necesaria para conseguir os obxecti-
vos dos/as traballadores/as.

Na semana do 20-24 de xuiio habera Asambleas do Comité para que de-
cidan colectivamente o que queren facer.

Oo+M

Os Operadores Técnicos de O+M de Madrid escomenzaron unha folga
indefinida dunha hora semanal para rexeitar o acordo do 9 de marzo sobre
TRABALLOS ACOMPANADOS. Esta medida tamén se quere levar
adiante polo Comité de Barcelona. Hai outros Comités que tefien tomado
resolucions en contra deste acordo, entre eles o da Coruiia, e que nalgin
caso poderian unirse a estas mobilizacions para conseguir o obxectivo de
facer respetar o acordo xa existente de 1999 facendo inviables os recortes
que sup6n o acordo adoptado no Grupo de traballo de Prevencion de Ris-
cos Laborales dependente da C.C.S.S., na que s6 estan presentes parte dos
sindicatos do Comité Intercentros.

DESPACHO E CSD DE BARCELONA.

Os traballadores do Despacho e CSD de Barcelona decidiron convocar un
paro de duas horas cada dia o martes 21 e o mércores 22, sendo de 7,30
horas o xoves 23. O motivo de dito paro ¢ a rotura unilateral da empresa
do pacto de compensacion para os traballadores destes Centros para cu-
brir as gardas dos festivos locais ¢ autonémicos e polo excesivo niimero
de traballadores que esixen para eses dias, moi superior 6 dun festivo es-
tatal.
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TRABALLOS ACOMPANADOS EN INFRAESTRUTURAS

Na ultima reuniéon do Comité Provincial de Seguridade e Saiude a empresa entregou un mapa de centrais
e estacions de radio nas que asume que os traballos sexan acompafiados. Non esté claro si € en calquer
turno, s6 nos turnos de noite ou sin luz diurna.

Este ¢ un novo paso da empresa para intentar consolidar o acordo que alcanzou no Grupo de traballo de
Prevencion de Riscos Laborais, que representa unha merma da seguiridade nos desplazamentos. A Em-
presa plantexoulle a representacion social no CPSS a posibilidade de facer propostas de ampliacion das
centrais nas que ¢ necesario ir acompaiado.

A CIG, que estivemos en contra do acordo do 9 de marzo, presentamos no Pleno do Comité de Empresa
de A Coruia do dia 29 de abril unha proposta de rexeitamento deste acordo e que se trasladase a Resolu-
cion 6 Comité Intercentros. A proposta foi aprobada a pesares dos votos en contra de CC.OO. que nesta
provincia ¢ a Unica organizacion que defendeu a stia continuidade .

Coherentes coa nosa posicion de rexeitamento do acordo que empeora a situacion anterior en canto que
elimina os acompafiamentos nas distancias inferiores 6s 60 km., non vamos a entrar na extratexia da em-
presa facilitandolle o nome dalgunha central que se estime necesario ir acompafiado, e intentaremos, en
coordinacion con outros sindicatos opostos ¢ acordo e con outras provincias nas que estan dispostos a
mobilizarse preservar o acordo xa existente de 1999 que garante mellor a seguridade no traballo.

CNAI

Estaba previsto que o Centro Nacional de Atencion Inalambrica radicado na Corufia € no que hai na ac-
tualidade traballando 18 operadores, 5 encargados e 2 técnicos, ia incrementar o seu cadro de persoal ata
os 30 operadores,5 encargados e 8 técnicos . Este incremento de persoal estaba xustificado por que este
Centro asumia levar a supervision e operacion sobre os mébiles GSM con equipos Motorola.

Para a CIG ¢ unha boa noticia que esta unidade de traballo incremente a sua actividade e que se dote do
persoal suficiente para atender de maneira normal a actividade e para establecer unhas roldas de gardas
que en condicions normais non superen unha cada catro semanas por traballador.

Pero desde a primeira informacion oficial que a empresa trasladou na Comision de Xestion cambiaron
algunhas cousas. Dos 18 operadores que habia concedéronlles traslado para Ledén a 4. O Siveter que non
ia a estar afectado pasa a estalo e a empresa comunica a reestruturacion organizativa de 3 operadores dos
5 cos que conta a unidade.

Os traslados de operadores concedidos para Coruia sé son 7(no caso de que os que vefien vaian todos
para o CNAI), polo que botando contas dos que resultarian: 18-4+3+7=24. faltan como minimo 6 OTPI.

Para CIG, que seguimos a defender que ese Centro se consolide na Corufia, s6 queda unha solucion: Fa-
cer unha convocatoria para OTPI ou ben con xente da empresa ou se non con xente da ra, porque se-
guimos a defender calendarios de quendas e gardas razoables.

Respecto 6 Siveter non se entende moi ben o que esta a pasar. ;Hai algiin operador que ¢ imprescindible
€ por iso s0 se reestruturan 3 ou € que con s estes lles chega para cubrir as necesidades do CNAI?. Esta-
remos alerta por se hai razons estrafias que se tefien en conta 4 hora de facer esta reestructuracion.
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Reestructuracion do CSD

Tras os ultimos cambios no CSD-Coruiia, derivados dunha reorganizacion de actividades a nivel nacio-
nal, voltamos & sufrir os movementos de persoal entre grupos de traballo. A CIG defende que esta reor-
ganizacion ¢ en realidade unha reestructuracion que afecta os acoplamentos que habia até o de agora (na
anterior reestructuraciéon quedaron establecidos 3 acoplamentos que se correspondian a 3 coordinacions,
ainda que nods sempre abogamos polos 5 acoplamentos diferenciados; Basicos, RDSI, Centralitas, Da-
tos ¢ Ibercom). Esta transformacioén do CSD en dous grupos, distintos dos que habia (Centralitas Ana-
loxicas e Centralitas Dixitais, con modificacions de turnos e quendas, modificacion dos traballos a rea-
lizar, etc) afecta a todo o persoal independentemente do grupo anterior ao que pertencia. Polo tanto soli-
citaremos 4 Empresa a notificacion mediante carta persoal da reestructuracion sufrida e o acoplamento
no que se ficara finalmente.

ATAM

O pasado 9 de Xuio celebrouse a Asemblea Xeral de ATAM na que se tomaron e ratificaron unha serie
de acordos que marcaran a lifia da politica que vai a seguir a asociacion nos vindeiros anos. Parécenos
especialmente grave a Gltima decision adoptada donde se sustituen as Comisions de Zona nas que a re-
presentacion social era proporcional aos votos das forzas sindicais no respectivo territorio por uns grupos
de traballo formados por dous representantes da empresa, un de CC.0O. e un de UXT. Esto denunciamo-
lo desde a CIG na referida Asemblea, pedindo que se nos informara do criterio seguido para este cambio
pero non tivemos resposta.

Esta actuacion incide unha vez mais na lifia que estd a manter Telefonica dentro de ATAM: restar parti-
cipacidn aos socios, profesionais e usuarios e utilizar a asociacién como a empresa lle conven, conta por
suposto co apoio de CC.0O0 e UXT.

Cada vez faise mais claro que a politica de destruccion de emprego da empresa pola via das prexubila-
cions esta a condicionar a ATAM pois cada ano que pasa ten maior peso na asociacion o colectivo de
persoas maiores e o nimero de socios non aumenta porque a empresa reduce plantilla ano tras ano. Paré-
cenos moi preocupante que tanto CC.0OO. como UXT fagan seguidismo de Telefonica incluso dentro de
ATAM mostrandose mais preocupados pola viavilidade econdmica que polos servicios que poidamos
prestar dende a asociacion.

Para a empresa ¢ unha publicidade de caracter social moi boa a que lle esta a facer ATAM, cando a em-
presa incluso incumple 0 2% que a lei LISMI establece para a contratacion de persoas con minusvalia, e
non por que non tefia oportunidade: Estase a externalizar parte da actividade de asignacion a unha em-
presa creada por ATAM para dar emprego a parte dos seus usuarios. O emprego e unha condicioén im-
prescindible para a rehabilitacion e integracion deste colectivo na sociedade pero podese facer en preca-
rio como estd a pasar con esta empresa ou creando emprego de calidade. ;Qué lle impide a Telefonica
empregar a estas persoas se tefien a capacidade de facer o mesmo traballo que o resto da plantilla ?. Non
abonda coas subvencions e recortes nas cotas da seguridade social que tefien a contratacion de persoas
con minusvalias e optase por externalizar unha actividade a través de emprego precario.
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O PAIS QUE VEN

A man de obra xa non ¢ barata , asi que Espafia xa non pode competir con China ou cos paises do Este
de Europa, e esta & cola dos paises que investigan.

Atrapada neste bocadillo -o emprego non € barato pero tampouco innovador-, a triste realidade é que a
5* economia da U.E. ¢ o numero 14 no que se refire a inversion en [ + D.

Espafia esta especializada en manufacturas tradicionais, pouco intensivas en tecnoloxia e con man de
obra escasamente cualificada e, por tanto, sustituible.

* Extracto da entrevista con Nathan Rosenberg ,profesor da Universidade de Stanford (El Pais, 8-V-05).

E o PP-PSOE ,;de que falan? A parte do tema ETA, unidade da Patria, matrimonios gays..., que repiten
dia si e dia tamén, igual que un martelo pilon, ;que outras inquedanzas tefien?

A sua receita economica baséase no control salarial da clase traballadora, mentres os prezos, como no
caso da vivenda, estan disparados.

(Pensan que a destruccion do emprego de calidade, donde o hai, via prexubilacions, e a sua substitucion
por emprego en precario, ¢ a solucion?;Por canto tempo? .

(Camifiamos cara a unha fractura social cuns poucos empregos ben remunerados e moitos mal pagados?
(Acaso pensan que un pais con salarios a baixa e prezos en alza ¢ viable?

En 1975 houbo no estado espafiol 669378 nacementos, en 2002 houbo 418846, dos cales 0 54'18 % son
fillos tinicos, jtera isto algo que ver coa situacién econémica?

Os x6venes tardan cada vez mais tempo en marchar da casa dos seus pais, /por qué? ;Sera consecuencia
do triunfo da economia especulativa sobre a productiva?

Na Galiza isto agravase .Segundo a Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais, no
ano 2003 emigraron 64784 persoas, o que significa que 175 persoas abandonan o seu fogar cada dia, e todo isto
despois de non sei cantos anos de goberno Fraga e de recibir subvencions da U.E., ;que vai suceder cando as
subvencions rematen?

Iso si, o gran mestre da propaganda, cos seus ben subvencionados medios de comunicacion, non fala de
emigracion senén de "mobilidade xeografica por motivos laborais" .jCarallo cos lingiiistas! Eses si que saben.

Castelao dicia que 'o galego non protesta, emigra'.Con Fraga iso cambiou, agora non protesta, mobiliza-
se. Mobilizase cara a outra zona xeografica por motivos laborais.

En fin, que ou espabilamos ou imos listos!.Asi que, reflexionemos e pensemos que en xuifio hai eleccions
e que si non nos salvamos nés mesmos ninguén vai vir salvarnos .jNinguén!

Se pensas que os teus intereses ¢ os de todos os traballadores e traballadoras necesitan ser defendidos permanentemente, unete a
nos e faras da CIG en Telefonica unha organizacion mais forte € con mais capacidade para evitar os atropelos e abusos.
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