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Recursos Humanos mangonea a Comision de Xestion

Dende hai tempo os responsables de Recursos Humanos nesta provincia interfiren
na labor que realiza a Secretaria da Comisién de Xestién, revisando e cocifiando as
actas que elabora antes de envialas aos representantes dos traballadores.

Isto mostra unha falla de respecto de cara & RRTT que temos dereito a recibir unha
acta imparcial e sen cocifiar. Tamén pon 6 descuberto a ralea dos responsables de
Recursos que non respectan o traballo dunha persoa que ten demostrado a sua
capacidade profesional exercendo de Secretaria.

Nesta situacién as actas non se asinan dende hai anos pero ultimamente a empresa
teima en que se volvan a asinar.

A CIG xa lle fixo constar que para que isto tefia lugar as actas deben facerse como é
debido, ante isto a resposta da empresa na Gltima reunion foi que "E RRHH quen fai
as actas". Con isto pretende converterse RRHH en "xuiz e parte"

A negativa da CIG a asinar as actas nestas condicidéns pretende evitar que estas s6
tefian valor para a empresa, a miudo recollen valorizados os argumentos que utiliza
a empresa para xustificar calquera decision (incluso aparecen algins que non se
deron na propia reunién) ou se censuran os que lles resultan inconvenientes. Os
argumentos expostos pola RRTT son minorizados ou non aparecen, deste xeito a
acta sérvelle a empresa para reforzar a medida que esta intentando adoptar.

Dende a CIG, a marxe doutras posibles accions, procuraremos implicar 6 Comité de
Empresa para tratar de rachar esta dinamica imposta por parte de RRHH para que
de unha vez por todas a Comisién Provincial de Xestién funcione con normalidade.

A Comision Provincial de Xestion € o érgano de negociacion e (relacibn) comunicaciéon entre o
Comité provincial e a Direccion da empresa. Ten a seguinte composicion:

e Pola parte social: Presidente e Secretario do Comité mais 1 membro por cada sindicato
que tefia o0 10% de representacion. (Na Corufia CCOO, UGT e CIG)

e Pola empresa: Os responsables de RRHH mais representantes dos departamentos
implicados nos temas que se vaian a tratar. Recursos preside, modera e designa a
Secretaria.

E importante que a acta recolla con fidelidade e imparcialidade o tratado na reunién en
interese de tédolos traballadores que tefien dereito a cofiecer, e usar se é o0 caso, 0
documento.
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