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Mais recortes: a nova reforma das pensions

O 21 de xullo o parlamento espaiol acaba de aprobar a reforma das pen-
sidns, das nosas pensions, non das suas que son ben distintas das nosas.

Este € outro “servizo” mais que o goberno “socialista e obreiro” que padecemos presta
aos intereses do capital e os especuladores financeiros. Neste caso, lamentablemente, coa
inestimable colaboracion dos “sindicatos do sistema”.

Non debe enganarnos o suposto obxectivo teérico da reforma: garantir a viabilidade futura
do sistema publico de pensions. En realidade vai supofier un recorte xeneralizado das
prestaciéns futuras, co obxectivo de facilitar a reducién das cotizaciébns empresariais.

A figura mediatica da reforma, foi a ampliacién aos 67 anos da idade de xubilacién, dei-
xando nun segundo plano a ampliacién do periodo de célculo, ou o incremento de atrancos
para acceder as prestacions. A modulacién entre os 65 anos e os 67 da idade ordinaria de
Xubilacién, en funcidon de ter ou non 38 anos e 6 meses cotizados, fara que s6 aquelas
persoas que coticen ininterrompidamente desde os 26 anos e medio de idade, poidan se-
guir tendo os 65 anos como idade ordinaria de xubilacién.

A reforma para os traballadores e traballadoras de Telefonica:

Ata o momento actual, en Telefénica, o habitual é ter unha carreira de cotizacién moi lon-
ga e con bases de cotizacidn maximas en tempo suficiente para acadar a pension maxima
do sistema.

A politica de reducién de persoal que esta empresa esta levando adiante desde hai dema-
siados anos, esta provocando que a maioria dos telefénicos non acaden a pension maxi-
ma, pois ao ser forzados a xubilarse anticipadamente, vefien sufrindo recortes de entre o
6% e 0 8% por ano de anticipacion, sobre a sua Base Reguladora.

A proposta do goberno pretendia aplicar a reducidon por xubilarse anticipadamente sobre a
pension, limitada xa pola pensidon maxima. Esta pretension produciria un dos efectos mais
perniciosos e inmediatos da reforma das pensiéns sobre os telefénicos que decidan antici-
par a sua xubilacién. No tramite parlamentario transformouse este punto ata converterse
nunha reducidon da pensiébn maxima alcanzable para aqueles que se xubilen anticipada-
mente, esa reducién supora o 0,25% por trimestre de anticipacion.

Unha vez “salvado” este problema, sufriremos o efecto da ampliacién do periodo de calcu-
lo da pension, de 15 a 25 anos, que despregara o seu maior efecto cando se eleven as
bases de cotizacién e a pensibn maxima, en aplicacion da recomendacion 52 do Pacto de
Toledo, e o desenvolvemento da disposicién adicional décima.

A pesares de todo, no sistema publico de pensidns saen os traballadores, e especialmente
os telefdnicos, bastante mellor parados que no sistema privado.

Nota: A disposicion final duodécima, deixaba a salvo dos prexuizos producidos por esta lei aos afec-
tados por EREs anteriores. Coa modificacion da data producida no senado, pasa do 25 de marzo de

2011 & data de publicacion da lei (1 de agosto), tamén quedan a salvo os acollidos ao ERE actual.
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