Seccioén Sindical CIG Telefdnica
A Corufia: coruna@cigtelefonica.com Teléfono 981183969 - Fax 981183679
Pontevedra: pontevedra@cigtelefonica.com Teléfono 986264949

Lugo: lugo@cigtelefonica.com / Ourense: ourense@cigtelefonica.com

Confederacidn Intersindical Galega

CNAI, de chapuza en chapuza... até a cacicada final

Xa ten pasado moito tempo dende que en febreiro de 2010 a empresa informara da inten-
cion de crear un grupo para dar soporte de Nivel 2 no CNAI. Un grupo formado por Técni-
cos Medios que, segundo pretende a empresa, debe dar soporte 24 h/365 dias ao ano.

Dende esa data, febreiro de 2010, xa se deberian ter tomado medidas para dotar ao de-
partamento do persoal necesario, pero o tempo foi pasando e o grupo de traballo seguia
precisando persoal, dese xeito asumiron a actividade sen cubrir todas as quendas.

Nas numerosas Comisions de Xestion onde se tratou este tema, dende a CIG insisti-
mos unha e outra vez que se cubrisen as prazas dando traslados, pois hai solicitudes
de abondo para A Coruiia. Canto antes desen os traslados antes terian ao persoal
formado para entrar a traballar.

No ano 2010 puido darselle traslado aos Técnicos que se necesitaban mais a cousa non foi
asi. En febreiro deste ano a empresa pon (a dedo) a 3 OTPI a facer funcién de Técnico e
incorpdéraos ao grupo de traballo dos Técnicos. Ante esta situaciéon o Comité de empresa
pon unha denuncia na Inspeccién de Traballo no mes de marzo, en xufio recibimos res-
posta onde se indica que pasados 6 meses dende que os OTPI estan a facer funcién de
Técnico, as prazas xerarian vacantes que deben cubrirse por persoal da sta categoria.

A Inspeccion resolve que se a 31 de xullo de 2011, que é cando se xerarian as 3 va-
cantes, a empresa non adoptara ningunha medida para cubrir esas prazas estaria
infrinxindo a Normativa e nese caso poderianse adoptar as medidas pertinentes.

Dende a CIG levamos tempo insistindo no Comité de Empresa que temos que actuar, non
podemos deixar pasar o tempo sen que a empresa resolva a situaciéon. CCOO e UGT insis-
ten tamén pero no contrario, que temos que darlle tempo &4 empresa, cando menos até
final de ano que seria cando se resolvesen os traslados ordinarios.

O Grupo de provision de recursos humanos onde se tratan os traslados, grupo for-
mado pola empresa e os sindicatos CCOO, UGT e UTS, acordan unha Convocatoria
Especial de Traslados para o CNAI. Isto é traslados por perfil, ou sexa a dedo.

Este tipo de traslados pode ter xustificacibn nalgun caso, por exemplo para prazas espe-
ciais como pode ser nos centros de internacional, pola necesidade de ter que dominar
idiomas estranxeiros, formaciéon que non se ten pola correspondente categoria mais non é

de recibo aplicala neste caso.

Asi pois, despois de todas as chapuzas que foron facendo, a empresa e os sindicatos so-
cios acordan esta CACICADA. Non se dara o traslado aos traballadores que lles correspon-
da pola normativa, senén que entre a empresa e 0s socios elixiranos a dedo. Para esta
chapuza non facia falta esperar ano e medio.

Infobrmate, reflexiona, actua... Mobilizate!
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