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Confederacidn Intersindical Galega

Negociacion do Convenio Colectivo

A cuestion non se reduce a presentar unha plataforma de convenio boa, ou
cando menos aceptable, tratase de defender a posicién dos traballadores
na negociacioén coa empresa e non acabar traficando cos seus dereitos.

A plataforma presentada por CCOO e UGT é a que o Comité Intercentros puxo enriba da
mesa para negociar o novo convenio, non é unha plataforma unitaria, non se recolleron
cuestidons que outras organizacion temos defendido e seguiremos a defender tamén agora.

Dende a CIG temos marcada a nosa posicidn en moitas ocasions e queremos volver a fa-
celo, sinalando unha serie de puntos que tal e como estan recollidos na Plataforma poden
acabar dando lugar a recortes e empeoramento das nosas condicions salariais. Non pode-
mos esquecer aos comparieiros despedidos, a esixencia da sla readmisién ten que estar
enriba da mesa e ser un punto ao que non se pode renunciar.

Emprego: Debemos recuperar actividades, non centrarse nas que a empresa considera
estratéxicas pois cambia o criterio cando lle convén. Debemos recuperar actividades de
O+M, de I+M, de atencién comercial, de OSI, de asignacion...

Defender o emprego de calidade en Telefénica pasa por. manter a antigtidade,
concretar as funciéns para cada categoria, manter o posto de traballo na localidade
e defender o dereito a rematar a vida laboral en Telefénica até a xubilacion.

Quendas e horarios: Non ten sentido de falar de “avanzar” no tema das 35 horas. Le-
vamos mais de 20 anos coa demanda e nun escenario de paro masivo non queda outra
que repartir o traballo. Seria perfectamente asumibel pola empresa. Falar neste punto da
flexibilidade da medo pois é a empresa quen mais teima nesta cuestién, a cuestion da
flexibilidade horaria debe ser tratada cando falamos de conciliar a vida laboral e persoal.

Clasificacion Profesional: Sera un punto crucial na negociacion. Dende a CIG xa dixe-
mos en moitas ocasidéns que as funcidons de cada categoria deben estar diferenciadas e
definidas para evitar o solapamento de funciéns e as suas consecuencias, dandolle a cada
traballador a formacion necesaria.

Teremos que impedir que a empresa impofia o0 seu modelo de Clasificacién Profesional,
que busca individualizar e precarizar as nosas condicions laborais, rachar o salario, impo-
fier dobres ou triplas escalas salariais e lograr unha flexibilidade funcional que na practica
seria facer de todo sen saber de nada. Por riba dificultaria a promocion e os traslados en
igualdade de condicidéns para todos os traballadores.

Foro de Operacions: Este punto tamén nos parece moi perigoso, as mesas de negocia-
cion permanente tefien demostrado que s6 benefician & empresa pois permitenlle cambiar
as condicioéns laborais, sempre & baixa e sen contar coa opinién dos traballadores.

O éxito da negociacion pasara pola posiciéon que mantefiamos os traballadores, se
somos quen de mobilizarnos para defender os nosos dereitos, dandolle & empresa a
resposta necesaria, obteremos un bo resultado. Nese escenario estara a CIG.

A Corufia 26 de maio de 2011

www.cigtelefonica.com



