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Comisidon de Xestion - 16 de febreiro de 2009

Tratanse dous puntos: Proxecto GPS e cambios de acoplamento.

Proxecto GPS. A empresa informa de como afecta o proxecto na provincia da Corufia, hai
3 departamentos implicados.

1.- CTNC Centralifas: A empresa informa da intenciéon de crear un novo grupo de traballo
denominado CGU Circuitos e Operadoras, que non dependera xerarquicamente do CTNC
sendén de Barcelona. Co argumento de procurar mais satisfaccién nos clientes e maior
efectividade, pretenden pasar 18 OTPI e 2 EPI do CTNC a este novo grupo.

A Empresa recoflece que na modificacion que fixo na anterior reordenacién dos CSD,
fracasou en algins aspectos, en todo caso as medidas que toma son as mesmas:
externalizacion de actividade. Neste caso, para que o CTNC poida soltar este persoal,
soltara algunhas actividades como as probas de liflas de enlace sen equipos de cliente, lifias
gue na maior parte pasaran a ser diagnosticadas por unha contrata.

Os pases do CTNC a este novo grupo serian por reestruturacion organizativa e de entrada
pretende cubrirse con voluntarios, a ubicacion serd Espifio pero o propio responsable
presentou dubidas sobre se a ubicacion se mantera nese edificio no futuro.

A actividade que fara o novo grupo CGU sera unha actividade non técnica, relacionada coa
xestion e a informacion aos clientes. Cubrirdn con quendas 24 horas os 7 dias da semana
pero non concretaron de que xeito. Recibirdan unha formacion centrada en aspectos
regulamentarios, acordos a nivel de servizo, seguimento das avarias... Para a CIG é
preocupante que de novo a empresa desprece a formacién dos traballadores, que deixan de

facer un traballo técnico, propio da sua categoria, para facer este traballo de xestion.

2.- Grupo de CGA de Riazor: Incorporaran unha nova actividade as que xa estaban
realizando, o grupo mantense con todo o persoal e non varian as quendas, formaran ao
persoal nesas novas actividades. A coordinacion cambiara de direccién polo que entendemos
gue hai unha reestruturacion.

3.- I+M A Coruiia: Co argumento das actividades de maior valor para a empresa o persoal
propio pasara a facer basicamente provisién, pretenden que as contratas cheguen a asumir
0 100% do mantemento cos novos contratos. Para a CIG e preocupante que deixemos de
facer actividades que requiren dunha boa formacion para dedicarse & provision, isto € tirar
pontes e pouco mais. Este é un exemplo de externalizacidon no seu grao maximo.

Tamén tefen pensado deixar de sacar os pontes nas baixas polo que o persoal dos RP
deixaran de facer esa actividade, informan que en principio de todo o persoal de I+M ningun
cambiaria de departamento e s6 cambiarian de actividades.

Dende a CIG lle facemos constar @ empresa que entendemos o proxecto GPS como mais do
mesmo: externalizacion de actividades e mobilidade funcional para facer funcidons cada vez
menos propias da categoria. Lamentamos que outros sindicatos non compartan esta mesma
vision, amparando e xustificando todos os movementos da empresa.

Cambios de Acoplamento: Neste punto a empresa informa que concedera un cambio de
acoplamento dun OTPI de O+M ao CNAI, habia outras duas peticions para o CNAI pero os
afectados renunciaron. Posteriormente fomos informados que tamén renunciou este
compafeiro polo que non habera ningin cambio de acoplamento.

Dende a CIG preguntamos polas solicitudes para ir a O+M e a empresa responde que de
momento no habera mais cambios, tamén nos queixamos pola intrusion que a Comision de
Emprego fixo neste asunto. Recordamos que nesa comisidon anunciaron o cambio de
acoplamento de 3 OTPI, funcidn que lle corresponde &8 Comisién de Xestién Provincial,
guedando ademais completamente en evidencia pois anuncian algo que non habera. Desta
chapuza son responsables a empresa e tamén os sindicatos presentes na Comision de
Emprego: CCOO, UGT e STC-UTS.



