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Comision de Xestion - 12 de decembro de 2011

1.- CNAI: A empresa non aporta ningun dato novo sobre o falado na anterior Comision de
Xestion (22 de novembro) onde s6 se tratou este tema. O prazo para anotarse no Concurso
Especial de Traslados rematou o 27 de novembro pero non sabe cantas solicitudes hai nin
se empezaron a seleccidn e as entrevistas, tampouco sabe se resolveran antes de final de
ano nin se concreta cando ten previsto reunirse o tribunal avaliador.

Tamén se comenta que se vai por traslado un encargado do CNAI e contan que se cubra
cunha das prazas da convocatoria de encargados que esta en marcha.

2.- Porcentaxe vacacions 2012: Este punto ven a conto pola informacién que chegou ao
Comité sobre as porcentaxes de vacacidns para o vindeiro ano, en algin departamento apa-
recia o 0%.

A empresa informa que houbo algun erro e volveron a enviar a informaciéon, di que non
houbo cambios respecto a outros anos e que sempre se fai respectando a normativa.

3.- ERE: A empresa so facilita o dato das baixas polo ERE a nivel de todo o estado (2.359)
pero non da datos da Corufia. Indica que na vindeira reunién da Comision de Seguimento
do ERE, a empresa facilitara os datos da distribucién por provincias.

Lembra que o 16 de decembro abrese o prazo para os que se queiran anotar ao ERE no ano
2012, este prazo esta previsto que se peche o 31/03/2012. Poderan anotarse os que cum-
pran os 53 anos no 2012 e os que tefian 60 ou mais anos.

4.- O+M A Coruia: Nesta cuestién a empresa pretende dar resposta a un escrito que en-
tregamos a CIG o mes pasado. No escrito reclamamos que se informe do plan para reducir
as libranzas, aportando datos sobre o seguimento do plan e a sua planificacion, de cales son
os criterios para a asignacion de libranzas e de quendas, etc.

No escrito tamén facemos constar que unha vez que se acaden os obxectivos que a empre-
sa se ten marcado en canto ao nimero de libranzas admisible para cada traballador, as
condiciéns laborais, en canto a quendas de noite, garda e demais deberian volver a situa-
cion anterior.

A empresa pretende ir dar resposta punto por punto pero a cuestién é que non entrega nin-
gunha informacién por escrito, non detalla os criterios para as libranzas mais alé da obriga-
cion de respectarlle a libranza aos que saen da garda, non da informacién sobre o segui-
mento do plan nin da prevision para dalo por rematado. O Unico que aporta a maiores é que
aos que tefien menos de 15 libranzas non se lles obriga a librar e que a prioridade esta cen-
trada nos que tefien mais de 90.

Sobre o de volver a situaciéon anterior, tal e como lle dicimos dende a CIG, a empresa indica
que non se farda, xustificase dicindo que os cambios (reduciéon en quendas e gardas) foron
por eficiencia e non para reducir libranzas. Como as modificaciéns substanciais nas condi-
cions de traballo xa foran notificadas, non tefien intencién algunha de volver para atras.

Dende a CIG insistimos, unha vez mais, que tefien que dar mais informacién da que se nos
aporta nos envios das quendas e gardas dese departamento. Na opinién da empresa a in-
formacion é suficiente, tanto a que se envia ao Comité como a que se dispdn no taboleiro do
departamento.



Tamén se fala da unificacién de Transmision e Conmutacién, unificaciéon feita sobre o papel
pero imposible ainda hoxe na practica pois a formacion para facela é cuestion de anos.

5.- O+M e OTPI I1+M Santiago: Na orde do dia estes dous puntos aparecian separados
pero tratanse conxuntamente por estar relacionados.

En O+M Santiago s6 van quedar 7 OTPI, 3 acolléronse ao ERE e hai un traslado provisional
que remata este mes, cun grupo tan reducido non poden cubrir todas as gardas, a empresa
engade que tamén se estan a acumular libranzas e quere reducilas como na Corufia.

A empresa indicoulle aos traballadores que eliminaria as gardas de tarde e noite da fin de
semana, ante a posibilidade de que entrase a contrata tal e como pasou na Corufia, os OTPI
fixeron unha proposta. Tratariase de facer garda de mafia os sabados e domingos e cubrir a
tarde e a noite con dispofibilidades, de 2/3 para o que esta de garda mais outra de dia
completa para outro OTPI, que reforzaria ao de garda en caso preciso.

A empresa acepta esta proposta polo que empezaran a aplicala. O resto das quendas man-
téfiense igual e cando haxa un festivo no medio da semana manteran a quenda de noite
para non partir a semana.

Dende a CIG nunca estivemos polas dispoiiibilidades, ainda que podemos entender que se
fagan voluntariamente por canto a empresa non acepta ampliar o persoal e desatender ho-
rarios significaria que entrase a contrata, o que levaria ao principio do fin do mantemento
como na Corufa.

Sobre o plan para reducir as libranzas, dende a CIG insistimos en que se faga co acordo dos
traballadores e non impofiéndoo como se fixo na Corufia.

Ademais desta cuestion, a empresa informa que pasard aos 3 OTPI de I+M para O+M co
que o grupo quedaria con 10 traballadores. Farase por reestruturacién organizativa e cum-
prindo os prazos previstos nas normativa. De momento os que vefien de I+M non poderan
facer gardas pois necesitan formacién, irdn entrando nas quendas de xeito progresivo.

6.- Dispoiiibilidades Planta Exterior: Ate agora, os encargados de Planta Exterior que
aceptaran voluntariamente, vifian facendo unha rolda de dispofiibilidades para ter cuberto
todo o horario e ter alguén cando hai algunha incidencia.

Ainda que as avarias lévaas todas a contrata, o despacho de Barcelona contactaba co en-
cargado dispofiible para preguntarlle pola contrata e pasarlle o aviso. A empresa informa
que eliminard esas disporniibilidades, o despacho pasara directamente a avaria a contrata,
queren facelo en todo o estado e neste momento eliminanas en toda Galiza.

6.- Enquisa Clima Laboral: Este punto foi metido na orde do dia polo Comité debido a
como se estan a facer as enquisas en Hércules (Comercial). O caso € que a moito persoal de
Comercial, os seus responsables indicanlles antes de facer a enquisa o que deben respon-
der, chegando a interrogalos unha vez rematada para ver cales foron as respostas.

Non hai ningun responsable de comercial polo que a resposta € a de RRHH, intentan facer
pasar a cuestion como algo anecdético pero dende a CIG aportamos datos concretos sobre o
que se ten falado nesas reuniéns dos responsables cos comerciais, mostrando con claridade
que hai intencion de tratar de influir nas respostas.

CCOO indica que eles tamén tefien noticia do malestar entre os traballadores, UGT non ten
a mesma "percepcion” e opina que € algo puntual. Dende a CIG volvemos a aclarar que
cando afecta a varios grupos deixa de ser puntual e tratase dunha practica que se leva dan-
do dende hai anos. Se o que se quere é mellorar o clima laboral, cousas coma esta estan de

mais. Finalmente, a empresa di que o teradn en conta e falaran con quen corresponda.



