INFORME/RESUMO PLENO DO COMITE DE EMPRESA DE 31 DE MARZO DE 2006

Orde do dia:

Actas

Informe das Comisions

Despacho

O+M (traballos en domicilios)
Varios:

-Peticions de informes 6 Comitg.
-Cambio de acoplamento irregular
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Previo: Preséntase o novo membro do Comité por UTS e aprobase o nomeamento do seu novo
delegado de prevencion Sr. Domenech.

Actas:

Aprobase a acta 24, correspondente 6 pleno de Febreiro.

Informe das Comisions:

Comision de Seguridade e Saude Laboral

Inférmase dos temas tratados na derradeira xunta entre eles: Accidente dun OTPI no repartidor de
Sada por electrocucion. Obturacion de ocos nos edificios. Equipos de emerxencia e cursos de

formacion. Instalacion de novos Litespan, farase un informe previo para optimizar as ubicacions.
Avaliacion de riscos en varios centros, os puntos conflitivos seguen sen solucionarse.

Comision de Formacion
Segue sen haber xuntas desta Comision, que posiblemente se liquide e pase a informarse na de
Xestion

Comision de Xestion

Inférmase sobre o tratado na Xunta do 15 de Marzo

Retirada de Complemento por IT: ddse conta da informacidn incorrecta sobre o tema que fixeron
circular polo CSD.

Incremento de Produtividade Planta Exterior: dase conta da informacion facilitada por Picon sobre
produtividade. Solicitouse unha xunta con responsables mais directos, para ter unha informacion
mais completa. Expon Pereira neste pleno como directamente afectado como estd a situacion..
Despacho: A empresa pretende levar a actividade que se esta realizando aqui para Sevilla,
Tratarase o tema na xunta do dia 7 convocada ¢ efecto.

Imaxenio: o xerente do territorio norte Il expuxo a pretension da empresa de recuperar actividade
de mantemento de Imaxenio, para meterllo a O+M tendo que ir 4 casa do cliente os OTPI.

Despacho:

Eludese o punto 6 ser incluido no punto Comision de Xestion.

O+M:



Ante a decision da empresa de facer ir os OTPI de O+M 4 casa dos clientes para o mantemento de
Imaxenio, a CIG presenta as seguintes propostas para reclamar da empresa e do C. Intercentros a
paralizacién do tema que non esta negociado

As propostas quedaron para modificar lixeiramente o seu redactado nunha xunta da C. Permanente
o mércores as 9 horas 6 haber consenso no seu contido.

PROPOSTA DE CIG O COMITE PROVINCIAL DE A CORUNA

31/3/2006
ACTIVIDADES O+M

O Comité Provincial de Telefonica na Corufia considera que a intencion da empresa de ampliar as funciéns dos OTPI de
O+M, incluindo nas mesmas a actuacion na casa do cliente nas averias de IMAGENIO que asi o requiran, sobrepasa a actual
normativa e os acordos que existen entre a Empresa e a RR.TT. sobre as funcions desta categoria neste departamento.
Consecuentemente con esta posicion emplazamos o Comité Intercentros para que esixa da empresa a retirada desta iniciativa
asi como a suspension dos cursos de PRL que con tal motivo ten programado a empresa.

Rexeitamos asi mesmo que se considere a esta provincia un territorio para experimentar a aplicacion deste proxecto, que
noutras nin siquera esta plantexado.
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PROPOSTA DE CIG O COMITE PROVINCIAL DE A CORUNA

31/3/2006
ACTIVIDADES O+M

O Comité Provincial de Telefonica na Corufia considera que a intencion da empresa de ampliar as funcions dos OTPI de
O+M, incluindo nas mesmas a actuacion na casa do cliente nas averias de IMAGENIO que asi o requiran, sobrepasa a actual
normativa e os acordos que existen entre a Empresa e a RR.TT. sobre as funcions desta categoria neste departamento.
Consecuentemente con esta posicion exiximos da empresa a retirada desta iniciativa asi como a suspension dos cursos de
PRL que con tal motivo ten programado a empresa.

Rexeitamos asi mesmo que se considere a esta provincia un territorio para experimentar a aplicacion deste proxecto, que
noutras nin siquera esta plantexado.

Varios:

-Peticion de informes do Comité:
Feito polo presidente un informe para un compafieiro para un recurso sobre unha
incapacidade.

Solicitarase da empresa a documentacion relativa 6s traslados que interesan 6 compaieiro
afectado, e que se considera prexudicado.

-Cambio de acoplamento irregular:

Diante do escrito presentado pola empresa, de cambio de acoplamento por reestruturacion
organizativa para un compaiieiro doutra localidade, contestaraselle & empresa que non procede
pois en realidade estd facendo un traslado encuberto.
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