
es un esc ándalo  

 
 
1. Es un escándalo que una em-

presa con miles de millones de bene-
ficios destruya 15.000 puestos de 
trabajo de calidad para sustituirlos 
por empleo basura, con el único ob-
jetivo de seguir aumentando sus be-
neficios. 

2. Es un escándalo que esto quie-
ran llevarlo a cabo en la Operadora 
europea con el índice más alto de 
productividad líneas/empleado (du-
plicando a algunas de las más impor-
tantes), y que además es la que man-
tiene una cuota de mercado más ele-
vado en telefonía fija, y  la que tiene 
el menor nivel de endeudamiento. 

3. Es un escándalo que esto suceda a los dos años de haber finalizado otro ERE que según los pro-
pios firmantes tenía un carácter excepcional y serviría para diseñar una plantilla de futuro ideal y 
definitiva. La triste realidad es que esta empresa tenía 75.000 trabajador@s hace tan solo 10 años y que 
piensan dejarla en 25.000 dentro de 5 (la tercera parte). ¿y después? 

4. Es un escándalo que dicho ERE pretendan justificarlo en base únicamente a conjeturas sobre las 
posibilidades de evolución del mercado de las Telecomunicaciones en el futuro y sin que hasta el momen-
to haya habido disminución de ingresos en la empresa ni un solo año. 

5. Es un escándalo que el ERE que a más trabajador@s va afectar en la historia laboral del Estado 
español ya esté listo para sentencia 
en apenas 3 reuniones y  es un es-
cándalo que semejante desatino sea 
aceptado sin la mínima crítica por 
parte de dos sindicatos que se auto-
denominan de "clase" y la realidad 
es que tragan con todo 

6. Es un escándalo que estos 
sindicatos, junto con la empresa, 
quieran comprar el silencio de los 
trabajadores mediante el regalo 
envenenado de dejar de trabajar en 
tales o cuales condiciones, mientras 
están destruyendo el empleo de ca-
lidad existente sustituyéndolo por 
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empleo basura para la gente joven. 

7. Es un escándalo que quieran enga-
ñarnos diciendo que están favor de un 
convenio de sector que impida la compe-
tencia desleal entre operadoras,  mientras 
aceptan el desmantelamiento de la em-
presa que podría servir de referencia para 
negociar dicho convenio de sector. 

8. Es un escándalo que en el acuerdo 
introduzcan elementos de presión hacia 
el personal afectado en el más puro estilo 
de la venta compulsiva, poniendo penali-
zaciones a quienes no se apunten a toda 
prisa, lo mismo que hacen los charlatanes 
de feria. 

9. Es un escándalo que simultáneamente firmen un convenio en el que las bases son la disponibilidad 
horaria y los procedimientos de movilidad geográfica y funcional, tendentes a redistribuir a la plantilla que 
quede en la empresa, con una clara tendencia a introducir la multifuncionalidad y desmantelar totalmente 
la estructura de las provincias pequeñas. 

10.  Para terminar es un escándalo que mientras se deteriora la calidad del empleo en la empresa y en el 
sector esos sindicatos llamados "de cla-
se" se preocupen únicamente de estable-
cer vínculos con la Dirección y de au-
mentar sus prebendas sindicales. Resulta 
sorprendente comprobar como CCOO 
invita al actual Presidente de TdE (Julio 
Linares) y a varios Directivos a partici-
par en las Jornadas sobre las Telecomu-
nicaciones que organizaron los pasados 
4 y 5 junio; y es totalmente sospechoso 
que el pasado mes de Diciembre, a esca-
sos meses de la presentación del ERE, 
Telefónica haya aumentado desde el 19 
hasta un 30% la participación de CCOO 
y UGT en Fonditel, una participación 
que tiene un valor de 10,24 millones de 
€ (ver Memoria 2002) ¡¡¡1.700 millo-

nes de pts.!!!.  

¿Cómo habrán "pagado" esta compra a Telefónica: en dinero o en especies? (Y ya os imagináis 
que esas especies somos precisamente los y las currelas). 

Seguramente nos habremos dejado muchos otros aspectos escandalosos de este escandaloso Expediente 
de Regulación de Empleo que, probablemente, no sería aceptado por el Ministerio de Trabajo si no hu-
biera acuerdo sindical, como parece que va a haber, según todos los indicios. 
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