INTERVENCION DE A.S.T. EN LA REUNION SOBRE EL
EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO EN TESAU
CELEBRADA EL DIA 3 DE JULIO DE 2003

Previo a iniciar mi intervencidon quiero denunciar la farsa que para nosotros supone esta
presunta negociacién. Como constatacion de esto sirva lo ocurrido hace unos momentos en esta
reunion donde se nos acaba de entregar un documento, segun la empresa “caliente”, pero que, sin
embargo, se contesta mediante un escrito por parte del representante de UGT.

En primer lugar desde AST queremos que quede constancia de que el Comité
Intercentros no se ha reunido para discutir sobre el planteamiento hecho por TESAU de un
Expediente de Regulacion de Empleo en esta empresa, ni de cual debe ser la posicion de este
organo de representacion de los trabajadores ante éste. Por tanto las posiciones aqui expresadas
lo son como sindicatos, no como C.I.

En segundo lugar solicitamos los siguientes datos:

> Fecha de entrada de la documentacion relativa al ERE en el Ministerio de Trabajo, asi
como la fecha prevista para la conclusion de las negociaciones con la Representacion de los
Trabajadores.

> N° de contratas, trabajando para TESAU, por areas de actividad y provincias, con
especificacién del numero de trabajadores subcontratados y los tipos de contratos por los que se
rige su relacién laboral.

> Cantidad econdmica que las organizaciones sindicales firmantes percibiran por
asesoramiento en caso de acordarse el Expediente de Regulacién de Empleo con el que se
pretende despedir a 15.000 trabajadores de TESAU.

Como punto previo a la contestacién de la Memoria Explicativa de la empresa decir que si
TESAU tenia problemas organizativos, econdmicos etc., tal como ahora manifiesta, su obligacién
era haber manifestado estos al C.I. y a los Comités Provinciales, de acuerdo con lo recogido en la
L.E.T.(art64 ).

Rechazamos el documento global y pormenorizadamente, ya que esta lleno de

inconcreciones en los datos aportados, hablando constantemente de “previsiones”, “tendencias”,
“estimaciones”, incluso se cita una encuesta de opinion sin que sepamos como se realizd, numero



de encuestados,.....todo ello para intentar justificar 15.000 despidos. Como ejemplo, cuando se
refiere a la destruccion de empleo en otras operadoras europeas, no se habla de porcentajes sino
de numeros absolutos, sin hacer referencia al numero total de trabajadores afectados.

En cuanto al cuadro que aparece en la pagina 12 sobre tendencias de plantilla en el periodo
2000/2001, segun la propia memoria, no se tienen en cuenta los datos del afio 1999 cuando en
TESAU estabamos inmersos en un ERE, por tanto la disminucién de plantilla no fue de un 6,4 %
como ahi se cita sino de mas de un 22 %.

Por otra parte se puede observar en las Memorias de Telefénica S.A., como de las empresas
del Grupo, TESAU (mas de 800 millones de Euros), Paginas Amarillas y Data Espafa, obtuvieron
beneficios. Parece que lo que se pretende es cargar sobre TESAU las pérdidas de las empresas en
las que se ha llevado un proceso especulativo para beneficio de unos pocos, como TV-Digital,
Telefonia Movil, UMTS, etc., cuya situacion es responsabilidad exclusiva del Consejo de
Administracion.

Sobre la pérdida de clientes argumentada decir que hasta la liberalizacion, el planteamiento
empresarial sobre la misma ha sido el de que ésta era beneficiosa. Ahora pretenden culpar de
todos los males a la libertad de mercado y al regulador.

En cualquier caso la pérdida de clientes en cuatro afnos, en la telefonia tradicional, se cifra en
un 5,4 % (en el mismo periodo la plantilla se redujo en mas de un 22%), en ese mismo periodo el
trafico por Internet ha crecido un 500 %, sin apenas inversiones.

Para AST, la pérdida de clientes, o la no captacion de nuevos, se debe, en una proporcién muy
importante, a la falta de calidad, consecuencia de la disminucién de empleos estables y con
personal muy cualificado, para cambiarlos por personal precario en las subcontratas asi como a la
demostrada falta de interés de los gestores empresariales en lograr estos objetivos.

En cuanto la formacion que se esta impartiendo durante los ultimos afios en la empresa,
denunciamos la mala calidad de la misma, sin apenas cursos presenciales, imponiendo cambios de
funciones entre las distintas categorias después de un curso de auto-evaluacion mediante la
entrega de un CD-Rom para que cada trabajador se las ventile como pueda, etc.

En relacion a la competencia que se plantea como otra de las causas motivadoras de
este ERE decir que TESAU esta renunciando a actividades emergentes, incluso en su momento
saco algunas de estas fuera de la empresa, como Mdviles, Television por Cable, Data, etc., para
dejarlas en manos de la competencia ( que quiza no lo es tanto si nos fijamos en los componentes
de los distintos Consejos de Administracion de las empresas en cuestion). En este punto conviene
recordar que en una Junta de Accionistas pasada, se acordé que todas las empresas del Grupo
podian competir en todas las areas.

Sobre la pérdida de actividad, ésta no puede plantearse como justificacién de los 15.000
despidos que se pretenden llevar adelante con este ERE, ya que lo que esta ocurriendo en TESAU
es precisamente lo contrario, que la empresa esta sacando la actividad a la subcontratacion. Como
ejemplos mas significativos que certifican esta cuestiéon, podemos citar:

» En el area de Operaciones, la Direccion de la Empresa reconocio en la Mesa Negociadora
del Convenio la existencia de 18.000 trabajadores de contrata por 15.000 trabajadores de TESAU

» Los Servicios de Informacion se encuentran en un 80 % de la actividad subcontratados
(datos que aparecen en el Tele Vip), primero en Atento, ahora inmerso en un ERE, luego una



buena parte del servicio se llevé a Marruecos, argumentando un programa de cooperacion con el
tercer mundo, cuando la realidad es que esto se corresponde unicamente con la voracidad del
capital para aumentar sus ingresos, a costa de los trabajadores de cualquier lugar del mundo
(Globalizacion).

» En Infraestructuras, OSI, etc. mas del 60 % de la actividad se encuentra igualmente
subcontratada.

Estos datos son elocuentes y demuestran claramente que la falta de actividad no es real en
esta empresa, sino mas bien todo lo contrario.

Otras cuestiones que se plantean en el documento como justificativas del ERE son, por
ejemplo:

> Telefonia moévil, se pretende enfrentarla a la telefonia fija. Cualquier profesional sabe que
ambas son complementarias y repercuten la una en beneficio de la otra.

» Contestador Automatico: con este servicio se consigue que todas las llamadas tengan su
tarificacion, evitando de esta manera las llamadas improductivas. Posteriormente esto provoca en
casi todos los casos una nueva llamada, que redunda en beneficio del servicio.

Costes salariales, en relacion con este tema argumentado machaconamente por la empresa
decir que los datos sobre los costes referidos a la plantilla aparecen en el documento de manera
engafnosa, se dice que son el 80% cuando la realidad es que supone un 56% del gasto neto (y
ello porqué la estadistica es manejable).Sobre este tema queremos conocer el desglose de los
salarios de la siguiente manera:

» Numero de trabajadores con salario igual o inferior a seis millones de pesetas.

» Numero de trabajadores con un salario comprendido entre seis y diez millones de pesetas.

» Numero de salarios comprendidos entre diez y veinte millones de pesetas.

» Numero de salarios superiores a veinte millones, incluidos los del Consejo de
Administracion.

En otro orden de cosas y sobre el mismo tema, denunciamos la responsabilidad de los
gestores de esta empresa, en cuestiones como, por ejemplo, la cantidad de edificios propiedad de
TESAU infrautilizados, mientras se estan abonando alquileres multimillonarios, los gastos del Plan
Makensing cuyos resultados estan siendo nulos, etc., etc. .....

Podiamos seguir enumerando despilfarros, mala gestiéon, .... en definitiva seguir
rebatiendo el documento justificativo del ERE, pero creemos que con lo aportado debiera
ser mas que suficiente.

En relacion a lo planteado por otras organizaciones sindicales en el sentido de que la mayor
parte de la plantilla esta esperando una oferta para abandonar la empresa, hemos de decir que
desde la desaparicion de la mutualidad ITP ( cuando se nos arrebatd, entre otros, el derecho a
jubilarnos a los 60 afos y que propicio el que algunas organizaciones aun se estén lucrando a
costa de los trabajadores) para aca se esta propiciando un ambiente de desestabilizacion en el
empleo, de inseguridad en las condiciones laborales, incluido el lugar de trabajo, al objeto de crear
en los trabajadores la sensacion de que no es posible la finalizacion légica y normal de la vida
laboral en TESAU. De no haberse ido eliminando derechos y propiciando este clima laboral
por los que ahora quieren este Expediente de Regulacion practicamente ningun trabajador
estaria dispuesto a abandonar su puesto de trabajo antes de la jubilacion.



CONCLUSIONES

Para AST este E.R.E. significa:

> Transformacion de empleos fijos por empleos precarios

> Desmantelamiento de la estructura empresarial y consecuentemente de plantilla
en las Provincias pequeiias.

> Coste Social muy elevado al cargar sobre las Arcas del Estado un importante monto
econdémico que iria en detrimento de las actuales y futuras pensiones publicas.

> Transferencia de dinero publico hacia lo privado con el Unico objetivo de
beneficiar al capital..

> Incertidumbre y precariedad del empleo para los trabajadores que
permanezcamos en TESAU. La prueba evidente ha sido el incumplimiento llevado a cabo por la
empresa en el anterior ERE, al comprometerse a estabilizar la plantilla y un afio después volver
a presentar otra regulacion, esta vez para un mayor nimero de trabajadores.

Por todo lo anterior, entendemos que este Expediente de Regulacion de
Empleo que supondria el despido de 15.000 trabajadores (40% de la actual
plantilla), solo podria llevarse a cabo debido a la corrupcion compartida entre
la Empresa que lo plantea, los Sindicatos que lo firmen y del Gobierno que lo
aceptase.

Exigimos la retirada de este Expediente de Regulacion de Empleo,
planteando el inicio de una discusion seria entre la direccion de la empresa y
la representacion de los trabajadores, para garantizar el empleo en TESAU,
abriendo nuevas vias de actividad, recuperando actividades cedidas a la
subcontratacion, potenciando las existentes....

Teresa Rodriguez Celador
Representante de AST






