PROPUESTA DEL C.

ROTACION DE LAS VACACIONES ENTRE LOS TRA
-

erio\de-preferencia para

1. Objetivos

Como consecuencia de la falta
empresa, en todas las categorias,
la rotacién de las vacaciones, al a
el disfrute de las mismas.

Bajadpres en la

a gque tengan los mismos derechos y que las
fluyan en la preferencia para la peticion del siguiente

Laboral qué afecten al sistema de eleccidon de vacaciones.

3. Sistema de puntos

Como criterio general para fijar la rotacidn entre los frabajadores, se ha optado por
la asignacion de un nimero de puntos {de 0 a 5) a cada periodo del afio, seglin el
baremo que reflejamos a continuacion:

. N@. de puntos
Mes Dias por dia
—
| Enero 1al6 2
7 al 31 o]
Febrero | Toedos 0
Marzo | Todos 0
Abril | Todos 0
Mayo Todos 0
Junio Lal15 1
16 al 30 2
Julio 1al15 3
16 al 31 4
Agosto Todos | 5 J
Septiembre 1all5 T_H__T___H
i6 al 30 1
Octubre Todos 0
Noviembre Todos a
Diciembre | _tat2t | O )
22 al 31 3 ]
| Semana Santa | 13 dias @ | 3

M) por no ser fechas fijas en e afio ¥ ser variables segiin la Comunidad, se censiderard Semana Santa comoe desde seis
dias antes hasta seis dias después de! que se fije en el Calendario Laboral come “Viernes Santo”.

Finalizado el cicle anual de vacaciones, cada trabajador habra hecho uso de un
nimero de puntos determinados. El orden de preferencia del cicle siguiente sera el del
menor namero de puntos utilizados, y asi sucesivamente en afios posteriores,



En caso de igualdad en la puntuacion, el orden de preferencia(végdra dado por el de

4. Dias Libres

Los dias libres que se utilicen para la
criterios de rotacién, informando al_cefres

5. Fecha de aplicacion

criterios de preferenci
correspondientes a las
el afio 2005 el del |

Ejemplo : Se han disfrutado dos periodos de 15 dias, alos que corresponden
45 y 75 puntos y se solicita disfrutar un periodo de 30 dias, la puntuacion con la
que se participaria seria de 120 puntos.

En el caso de disfrutar las vacaciones en un solo periodo y al afio siguiente
se solicite en dos periodos, los puntos se repartiran de forma directamente
proporcional al n° de dias.

Ejemplo: Si se parte con 120 puntos y se solicita disfrutar las vacaciones en
periodos de 20 y 10 dias seria:

Para el periodo de 20 dias......80 puntos

Para el periodo de 10 dias......40 puntos

7. Cambios

Si un trabajador cambia las fechas de las vacaciones solicitadas por su propio deseo,
el computo de los puntos para el siguiente afio se considerara la puntuacién mas
alta entre la puntuacién del periodo solicitado y 1a del disfrutado. En caso de que
la modificacion estuviera motivada por causa justificada (enfermedad, necesidades del
servicio, etc.), se puntuaran las vacaciones en funcion de los dias realmente disfrutados.

8. Excedencias e incorporaciones

Cuando un trabajador se reincorpore de una excedencia forzosa o por maternidad, se
incorporara al “sistema de puntos” asignandole, a su eleccion, una de las dos alternativas
siguientes:

- la media de puntos de su unidad de trabajo
- su puntuacion antes de la concesion de la excedencia

Si el trabajador proviene de una excedencia voluntaria, o si se tratara de un
trabajador de nuevo ingreso, adoptara fa puntuacién mas alta de su unidad de trabajo.



