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LOS TRABAJADORES HEMOS GANADO...

iTIEMPO|EI Sindicato Federal de CGT en Telefonica desconvoca la huelga {

v _ _ e

prevista para el proximo 28 de noviembre. Una vez celebrada una nueva reunién con la
empresa sobre segregaciones hoy 26, todos los sindicatos con presencia en el Comité
Intercentros han rechazado el documento entregado tan sélo un dia antes y que Telefénica
ha presentado como una oferta de maximos. En ese momento la empresa da por cerrado un
proceso de negociacién sin acuerdo.

Pero no nos engafiemos; hoy hemos asistido a la escenificaciéon de una ruptura pactada
(probablemente el pasado jueves en una reunién del Trio). La torpe gramatica del borrador
del acuerdo (un acuerdo que contenia, incluso, ilegalidades evidentes) no podia provocar
sino el rechazo mas absoluto de todos y que, al presentarse tan s6lo 24 horas antes de la
reunion (en el caso de CGT incluso mas tarde) sdlo tenia por objeto la desmovilizacion de
los trabajadores y comités de empresa que habian convocado una jornada de huelga el
jueves dia 28.

La empresa ha insistido en que su “oferta” respondia plenamente a las exigencias expuestas
ya en la firma del Convenio por algunos de sus firmantes, pero sélo ha encontrado, como ya
se sabia, el rechazo incluso de quienes no se detienen ni un sélo minuto a exigir a la
empresa que justifique y demuestre los supuestos beneficios de las segregaciones a los
trabajadores afectados.

Después de cuatro afios hablando de este tema con los sindicatos mayoritarios (afirmacion
de TESAU ya en septiembre y nunca negada hasta ahora) el “mejor” texto de acuerdo marco
que es capaz de ofrecer la empresa demuestra, primero, la nula voluntad de esta por
mantener o tan siquiera respetar los derechos laborales basicos de todos y todas los
trabajadores y trabajadoras de Telefénica. Segundo y sobre todo, la incapacidad de alguna
organizacion de lograr a través de esa negociacion sin movilizacién que veneran
como al becerro de oro, la proteccion real de esos derechos. Es como si el Trio
compartieran el mismo maestro de ceremonias o fuesen discipulos comunes de los mismos
maestros: pésimos redactores de normas y procedimientos

La madre de todas las batallas se aplaza pues a 2003. Pero desde ya y hasta entonces,
aunque sea poco tiempo, deberiamos ser capaces de ordenar de una vez por todas los
numerosos puntos de conflicto favorecidos, en algunos casos, bien por la desidia de la
mayoria bien por la torpeza de la negociacién colectiva. Seguro de supervivencia, seguro de
sueldo, reasignacion de funciones, escuchas, prevencion de riesgos, externalizacion de
actividades, etc.

Eliminado: |
1




Lo cierto es que el problema, las segregaciones, no desaparece, se aplaza, y por ello hoy
se ha asistido, en realidad, a una épera bufa (caramelos y chascarrillos incluidos) pactada
con el objeto de que determinados sindicatos lleguen a las proximas elecciones sindicales,
presumiblemente en Marzo, lo mas enteros posibles.

Las maniobras de algunos, a las que ha servido escrupulosamente Telefénica, no pueden
ocultar que las movilizaciones de colectivos cada dia mas numerosos asi como la decidida
oposicion, de CGT entre otros, a un proyecto de destruccién de empleo y precarizacion de
las condiciones laborales, han sido las que logran, aunque sea temporalmente, evitar
que Telefénica ponga en marcha de manera inmediata sus proyectos de cuya
viabilidad seguimos sin saber nada ni del régimen de garantias a que tienen derecho
todos y cada uno de los trabajadores de TESAU.

En el ejercicio de la responsabilidad y sabedores de que en un futuro proximo toda la
plantila de Telefénica debera movilizarse ante la probable agresiéon a sus derechos-
estabilidad del empleo principalmente- CGT aplaza asimismo esa movilizaciéon de huelga.

No obstante lo cual, C.G.T mantendra el nivel de atencion, exigencia y denuncia
demostrado hasta el momento, impulsando, como ha hecho siempre, el necesario

debate publico, en los centros de trabajo, en los medios de comunicacién y ante la
sociedad.

DESCONVOCADA LA HUELGA
28 NOVIEMBRE

Pero compaiieros hay que mantener la tension, la farsa de
paz social que han pergefiado hoy la empresa y los
sindicatos de su preferencia no puede permitirnos bajar
la guardia. 2003 esta a la vuelta de la esquina.

Madrid, a 26 de Noviembre de 2002



